
 
 

 
 
Barranquilla, 14 de Noviembre del 2024 
 
 
 
Señor  
CARLOS JOSE GUAGUETA 
Supervisor de Contrato GGIFM 
 
 
Ref: Contrato GGC-118- 2024 Cuyo objeto corresponde a “ INTERVENTORIA TECNICA, 
ADMINISTRATIVA, FINACIERA, LEGAL, CONTABLE Y AMBIENTAL A LA CON 
CONSULTORIA PARA LA ELABORACION DE ESTUDIOS Y DISEÑOS PARA LA 
CONSTRUCCION Y DOTACION DE LAS SECCIONALES BOLIVAR, GUAJIRA Y NORTE DE 
SANTANDER DEL INSTITUTO COLOMBIANO AGROPECUARIO – ICA, INCLUYE 
TRAMITES Y OBTENCION DE LICENCIAS Y PERMISOS DE CONSTRUCCION” 
 
 
Asunto : Respuesta y aclaración sobre las incongruencias evidenciadas en las hojas 
de vida de los profesionales presentados. 
 
 
Cordial Saludo;  
 
 
Me permito hacerle extensiva mis mas sinceras disculpas, de ante mano por todos los 
hechos acontecidos hasta la fecha y que como Representante legal me he tomado el 
trabajo de evaluar paso a paso los hechos informados por parte de la Entidad; y que 
luego de una retroalimentación de procesos internos hemos podido darle alcance a la 
preocupación transmitida por la entidad así: 
 
CASO ARQ. EDGAR FERNANDO VARGAS CANTOR 
 
 

1. Los procesos de Reclutamiento de profesionales están a cargo de un 
Funcionario del área de RRHH; el cual a través de la plataforma de 
CompuTrabajo Reclutamiento Empresas; oferta la vacante laboral; teniendo en 
cuenta el perfil profesional en pregrado, postgrados efectuados y experiencia 
laboral de acuerdo como lo solicita la Entidad de acuerdo al proceso a 
ofertarse. 
 

2.  Luego de una revisión a través de un filtro de que perfiles se ajustan mas al 
perfil requerido por la Entidad; se toma contacto con el postulante para que 



 
 

haga envio de los Documentos solicitados por la Entidad para la Oferta como.   
( Diplomas, experiencias laborales, tarjetas profesionales, Cedula de 
Ciudadanía  y cursos especializados ) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. Y partiendo de la Sentencia de la Corte Constitucional C-1194/08; donde se 
define el principio de buena Fe como aquel que exige a los particulares y a 



 
 

las autoridades publicas ajustar sus comportamientos a una conducta 
honesta, leal y conforme con las actuaciones que podrían esperarse de una 
“ persona correcta “ Así la buena Fe presupone la existencia de relaciones 
reciprocas con transcendencia jurídica y se refiere a la Confianza, 
seguridad y credibilidad que otorga la palabra dada “ En ese orden de ideas 
Se recibe la documentación entregada por cada profesional y se organiza a ser 
foliada de acuerdo a las condiciones del pliego de la Entidad. 
 
En este contexto, es pertinente describir el proceso a través del cual se publica 
una vacante en la plataforma COMPUTRABAJO, herramienta empleada para la 
convocatoria y selección del personal requerido para cumplir con los requisitos 
habilitantes necesarios para la ejecución del proceso correspondiente.  
 
https://blog-empresas.computrabajo.com/como-publicar-una-oferta-de-
empleo-en-computrabajo/ 
 
Asimismo, se debe señalar que existe una distinción relevante entre las 
personas que se postulan a la vacante y aquellas que no lo hacen. La diferencia 
radica en que, a los postulantes, se les permite visualizar toda la información 
contenida en su hoja de vida, mientras que a los no postulantes no se les 
concede acceso a dicha información, lo cual será ilustrado en los anexos de 
este documento. 
 

HOJA DE VIDA DE NO PUSTALANTE 
 

https://blog-empresas.computrabajo.com/como-publicar-una-oferta-de-empleo-en-computrabajo/
https://blog-empresas.computrabajo.com/como-publicar-una-oferta-de-empleo-en-computrabajo/


 
 

 
HOJA DE VIDA DE POSTULANTE 

 

 
 

4. La documentación que obtiene el área de RRHH, se basa en el Decreto 2106 
de 2019 “ Ley Antitramites” donde los documentos que se reciben vía 
electrónica o plataforma Web de CompuTrabajo; de acuerdo a la disposición 
del presente Decreto estos documentos NO se solicitan Autenticados por 
algún servicio notarial del País. 
 

5. La solicitud del cambio del Profesional Arquitecto Edgar Vargas Cantor, 
obedecio a temas estrictamente económicos, civiles y laborales; que no se 
ajustaron a los presupuestos y políticas de la Empresa. 
 

 
 
CASO ING DIANA PAOLA HERRERA GALLEGO 
 
 

1. La hoja de vida de la Sra DIANA PAOLA HERRERA GALLEGO; se recibió a través 
de la WEB de Reclutamiento de CompuTrabajo adjunto capture: 

 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 

2. Se realizo el contacto con ella vía telefónica y se le solicitaron los respectivos 
soportes que aparecían explícitos en la pagina de Reclutamiento de 
CompuTrabajo. 
 

3. Tal como lo expreso en el Profesional Anterior se recibieron los documentos 
dentro del Principio de Buena Fe y que todos los documentos estaban acorde a 
su profesión, especialidad y experiencia. 
 

4. Y esta es la otra Diana Herrera Gallego, que también es egresada de esa misma 
Universidad pero con la Profesión de Biologa y que aparece en CompuTrabajo 
con este perfil. (adjunto ) 
 

5. Y en el sistema de profesionales aparece con la tarjeta profesional de Biólogo 
de la misma Universidad de Córdoba. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6. Se evidencia que el Sistema de CompuTrabajo; presenta actualmente Dos (2) 
profesionales registrados con el mismo numero de identificación pero con Dos 
profesiones netamente diferentes y que temas ajenos a nuestro control 
documental no se pudo detectar en el momento especifico que existe una 
presunta suplantación sistemática laboral. 

 
 
 
CASO PROFESIONAL RAFHAEL VALENCIA ALVAREZ 
 
 

1. El ingeniero Estructural RAFHAEL VALENCIA ALVAREZ, identificado con la 
Cedula de Ciudadanía 1.053.842.379; SI; su hoja de vida para ser entregada 
por nuestra Empresa PROINSO S.F SAS; y pueden confirmar esta afirmación 
al Celular No 3206827996 ; por tal motivo reenvió los documentos sin la 
marca de agua anterior; sino que todo sucedió debido a la premura del 
envio del correo para subsanar las HV. 
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PROFESIONAL MAURICIO BEJARANO FRANCO 
 

1. La entidad informa que porque las HV se encuentra pixelada; lo que dificulta la 
visualización correcta de la Hoja de Vida; queremos manifestarle que esta fue 
Descargada del sistema CompuTrabajo  directamente bajo ese tipo de 
características técnicas y por tal motivo; teniendo en cuenta que el Profesional 
NO enviaba acorde ese documento fue sustituido por el Profesional 
TOPOGRAFO JHON ORTEGA, el cual que fue enviada su Hoja de vida; de 
acuerdo al anexo técnico la semana anterior. 

 
 
Finalmente queremos recalcar que esta Empresa estará comprometida  siempre en 
procura de la mejora continua de los procesos de calidad internos,  en todos sus 
procesos; y que nuestros valores que nos han identificado en nuestra larga trayectoria 
Empresarial; como la Ética, Transparencia, compromiso e Integridad estarán 
presentes en la ejecución Contractual de este Contrato en particular GGC-118-2024. 
 



 
 

 
 
Cordialmente;  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Anexo : Política de habeas Data – CompuTrabajo- reclutadores Empresa 
   
    Conversaciones de Chat – Arq. Edgar Vargas Cantor 


